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7103 Sayılı Kanunla İlave İstihdamın Teşvikine İlişkin 

Düzenlemeler Yapıldı 
 

 

Bilindiği üzere 7103 Sayılı Vergi Kanunları İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Resmi Gazetenin 27 Mart 2018 tarihli mükerrer nüshasında 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Yürürlüğe giren düzenlemelerden biride İlave istihdamın teşvikine 

ilişkin düzenlemelerdir. 

 

İlave İstihdam Desteğinden Yararlanma Şartları 

 

1-  İş-Kur’a kayıtlı işsiz olacak. 

 

2- 1/1/2018 ila 31/12/2020 özel sektör işçisi yani istihdam desteği kapsamında 1/1/2018 ile 

31/12/2020 tarihleri arasında işe alınan sigortalılar için sigorta prim desteği verilecek. 

 

3- İşe girdiği aydan önceki üç aylık sürede toplam on günden fazla 5510 sayılı Kanunun 4 (a/SSK) 

ve (c/Kamu) bentleri kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş olmaları 

 

4- İşe alındıkları yıldan bir önceki takvim yılında işe alındıkları işyerinden bildirilen aylık prim ve 

hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortalı sayısının 

ortalamasına ilave olmaları kaydıyla, 

 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na eklenen; Geçici 21 inci madde ile istihdamın 

artırılması amacıyla kadın, engelli ve gençlere pozitif ayrımcılık yapılmak suretiyle ilave 

istihdam sağlayan özel sektör işverenlerine yönelik gelir vergisi stopajı teşviki ve damga vergisi 

desteği sağlanması amaçlanmıştır. 

  

İşverene sağlanacak destek tutarı, günlük brüt asgari ücret x sigortalının prim ödeme gün sayısı 

sonucu bulunacak tutarı geçemeyecek. Diğer sektörlerde destek tutarı, brüt asgari ücret (prime esas 

kazanç alt sınırı) üzerinden hesaplanacak. Destek tutarı hesaplandıktan sonra işverenlerin SGK’ya 

ödeyecekleri tüm prim borçlarından mahsup edilecek. İşverenler tarafından yasal belgeleri süresi 

içerisinde SGK’ya verilmesi, primleri yasal süresinde ödemesi, SGK borçlarının bulunmaması, borcu 

varsa SGK borçlarını tecil, taksitlendirme ve yapılandırmış olmaları gerekir.  Yurtdışında çalışan 

sigortalılar hakkında ilave istihdam desteği uygulanmayacaktır. Detayları için ilgili resmi gazeteye 

bakınız. 

 

Yürürlük tarihi: 01/01/2018 tarihinden geçerli olmak üzere 28/03/2018 tarihinde yürürlüğe 

girmiştir. 


